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éRemitente: Sede: CENTRALES DT

b _OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES
€PeN. \NTERNACIONALES

;Destinatario GRUPO DE TESORERIA

Anexos: Folios:

08S12025140000000018913

........................................................................................................

N°. DE CONTRATO O DE ORDEN DE COMPRA (2): 398 de 2025

OBJETO (3): Prestar servicios profesionales a la oficina de cooperacion y relaciones internacionales para participar
en la formulacion de lineamientos técnico de materia laboral en el marco de los compromisos vigentes con
organismos internacionales asi como la promocién de nuevas alianzas en el marco de la cooperacion internacional

NOMBRE DEL CONTRATISTA (4):
SUSANA PATRICIA LOPEZ MOLINA

No. DE CEDULA O NIT (5): CORREO ELECTRONICO DEL CONTRATISTA (6):
1140830430 slopezm@mintrabajo.gov.co

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) / INTERVENTOR (ES) (7):
AMANDA PATRICIA ENRIQUEZ GUERRERO

DEPENDENCIA DEL SUPERVISOR / INTERVENTOR (s): CORREO ELECTRONICO DEL SUPERVISOR / INTERVENTOR
Oficina de Cooperacioén y Relaciones Internacionales (9):

aenriquez@mintrabajo.gqv.co
FECHA DE INICIO SECOP (10): FECHA DE TERMINACION INICIAL (11): 31-12-2025
03/04/2025 FECHA DE TERMINACION FINAL (12): 31-12-2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO (13): | VALOR ADICIONADO AL CONTRATO (14): | VALOR TOTAL DEL CONTRATO (15):
63.700.000 63.700.000

SUSPENSION (Fecha de inicio y|CESION (Nombre cesionario y fecha de | TERMINACION ANTICIPADA (Fecha a

terminacion) (16): cesion) (17): partir de) (18):

VALOR HONORARIOS MENSUAL (19): 7.000.000
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ASPECTO ECONOMICOS
PERIODO DE PAGO (20): NUMERO DE PAGO (21):
1 al 30 de Septiembre de 2025 6
VALOR POR COBRAR EN
CONCEPTO EL PERIODO

HONORARIOS, SERVICIOS O COMPRAS (incluido impuestos) (22) $7.000.000
DESPLAZAMIENTO (UNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIADOS CON CARGO AL S
FONDO DE RIESGOS LABORALES) (23)

TOTAL A COBRAR EN EL PERIODO DE PAGO (24) | $7.000.000

VALOR (25) coPTEg%%O(z " No. DE PLANILLA (27)
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Agosto de 2025 | 1074527675
874.600
CONTRATOS MINTRABAJO
N° REGISTRO USO PRESUPUESTAL VALOR
PRESUPUESTAL 8 RUBRO PRESUPUESTAL (29) Sy pm
128725 C-3604-1300-16-20306A- A-02-02-02-008-003-09 | $5021.800
360416-02
C-3604-1300-16-20306A- A-02-02-02-008-003-09 | $1'978.200
3604032-02
TOTAL (VALOR DEBE SER IGUAL A LO COBRADO) (32) | $7°000.000

FONDO DE RIESGOS LABORALES (UNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIADOS CON CARGO AL FONDO DE RIESGOS
LABORALES)

OBJETO
(A,B,C...) (34

N° REGISTRO
PRESUPUESTAL (33)

SUB-RUBRO PRESUPUESTAL (35)

VALOR (36)

TOTAL (37)

$
$

CONTRATOS BID (UNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIADOS CON CARGO AL BID)

uso

PRESUPUESTAL
(40)

N° REGISTRO

PRESUPUESTAL
(38)

RUBROS

PRESUPUESTALES
(39)

RECURSO 14 RECURSO 15
; CONVENIO | CONVENIO
PRES{QZ%)O 4934 | 4935/GR.CO GTRICF
o (120) 17823.C0 (220)
(42) (43)
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$ $ $
$ $ $
TOTAL (VALOR DEBE SER IGUAL A LO COBRADO) #4) | § s $

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PARA TRAMITE DE PAGO

NO
OBLIGACION
(45)

DE

OBLIGACION
(46)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION O PRODUCTOS ENTREGADOS

Participar en la articulacion y gestion
de alianza estratégicas con paises y
entidades multilaterales,
garantizando el cumplimento de
compromisos adquiridos ante
organismos internacionales.

(47)

- Coordiné y gestioné, reunién de socializacién del

estudio realizado por la universidad de Ottawa,
compromiso del plan de accion 2018-2021,
relacionado con temas de relaciones laborales en
Colombia en el marco del TLC capitulo laboral que
se adelanta entre Colombia y Canada. 27-08-2025.
Coordiné mesa de trabajo para dar estipular y
gestionar detalles de la socializacion del estudio
realizado por la universidad de Ottawa, compromiso
del plan de accion 2018-2021, relacionado con
temas de relaciones laborales en Colombia en el
marco del TLC capitulo laboral que se adelanta
entre Colombia y Canada; la cual se llevara a cabo
el 15 de octubre en el marco de la subcomisién de
asuntos internacionales. 9-09-2025.
Coordine, gestione y asisti a reunion presencial con
representantes de la embajada de los Estados
Unidos, para hacer seguimiento al plan de accion
que venimos trabajando en el marco del TLC con
este pais en su articulo laboral. 21-08-2025

Participar en las acciones y gestiones
de temas migratorios y de movilidad
laboral ante las instancias de las
cuales el pais hace parte y que sean
asignadas por la supervision

Remiti a las direcciones competentes, insumos de informacién
solicitado por chancilleria, relacionado con:
Convencion Iberoamericana de los Derechos de los
Jovenes", adoptada el 11 de octubre de 2005 y su
Protocolo Adicional.
Informe anual de CIDH sobre la situacion de
Derechos Humanos en 2025.
Informe anual REDESCA

Asisti a reunién presencial en cancilleria, relacionada con
Cambio Climatico, evento que se llevara a cabo en Belem
Brasil y que estan involucradas varias entidades para su
participacion.19-08-2025
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Asisti a reunién virtual ultimando detalles, en lo relacionado al
informe PIDESC, el cual el ministerio del trabajo enviara
delegacién para su socializacion en el marco de la
socializacion del 7 informe de la ONU y su Lista de cuestiones.
21-08-2025

Asisti a reunién presencial en cancilleria relacionada con la
revision de los articulos del 12 al 24, con apoyo de la Direccidn
de Derechos Fundamentales. 21-08-2025

Realizar  seguimiento en los
compromisos en materia de dialogo
social, justicia social y que implican a

Se enviaron correos de seguimiento a los compromisos
establecidos en la Ultima mesa de trabajo de la Comision
Interinstitucional para la promocion y proteccion de los

3 los principales actores del mundo del | Derechos Humanos de los trabajadores. (Compromisos
trabajo Aprobacién del acta)
Asisti a mesa de trabajo virtual para el seguimiento y
Participar en la elaboracion de | presentacion del proyecto de ley relacionado con
lineamientos técnicos en materia | Mercenarismo, como entidad que presento concepto juridico
. laboral en el Marco de los relacionado con este tema. 9-09-2025
.compror.msos con organiSmos | asisti ala socializacion de salarios vitales convocado por la
internacionales OIT. 29-08-2025
Asisti a la cumbre mundial de migraciones y desarrollo en la
ciudad de Riohacha / Guajira, los dias 1,2,3 y 4 de septiembre.
Evento RIAL-OEA:
Asisti y coordine reunién virtual de planificacion de evento a
cargo de la OCRI Min Trabajo y OEA, sobre Inteligencia
Participar en los procesos de | artificialy plataformas digitales, con el objetivo’de ultimar
redaccién y compilacién de memoria deta]les del evento que se llevara a cabo los dias 11y 12 de
. . septiembre en el hotel Tequendama.
relacionadas con los diferentes
convenios, recomendaciones Yy | 3-09-2025:
5 ) ;
observaciones de la oIT,
garantizando su registro y oportuna 9-09-2025;1
difusién que le sean asignadas 0-09-2025

Apoye en la planificacion y ejecucion del evento de la RIAL
relacionado con Inteligencia artificial y plataformas digitales,
organizado y financiado por la OCRI y la OEA. 11y 12-09-
2025.
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Evento REDIBIT-OIT:

Asisti a reunién virtual de planificacion del evento de
REDIBIT, relacionado con inspeccion laboral, que se llevara a
cabo en Cartagena los dias 5,6 y 7 de Noviembre de 2025.
09-09-2025.

Proyectar memorando de
entendimiento 'y acuerdos de
cooperacion internacional

cumpliendo con los estandares
establecidos que les sean asignado

Realice aportes a los documentos relacionados con el proyecto
de inversion, que son productos del presente contrato.

Participar en la fase de preparacioén y
seguimiento al avance de los
proyectos de cooperacion
internacional verificando el

cumplimiento de sus objetivos

Evento RIAL-OEA:

Asisti y coordine reunién virtual de planificacion de evento a
cargo de la OCRI Min Trabajo y OEA, sobre Inteligencia
artificial y plataformas digitales, con el objetivo de ultimar
detalles del evento que se llevara a cabo los dias 11y 12 de
septiembre en el hotel Tequendama.

3-09-2025;
5-09-2025;1
0-09-2025

Apoye en la planificacion y ejecucion del evento de la RIAL
relacionado con Inteligencia artificial y plataformas digitales,
organizado y financiado por la OCRI y la OEA. 11y 12-09-
2025.

Evento REDIBIT-OIT:

Asisti a reunién virtual de planificacion del evento
de REDIBIT, relacionado con inspeccion laboral,
que se llevara a cabo en Cartagena los dias 5,6 y 7
de Noviembre de 2025. 09-09-2025.

Participar en las diferentes acciones
dirigidas a implementar proyectos
“mejoramiento de la gestion para la
oferta de cooperaciéon nacional e

internacional en materia laboral”
cumpliendo con los requisitos
estipulados

Gestione y organice de eventos con el operador
logistico:

Evento RIAL 11y 12 de septiembre.

Evento embajada de Suiza 29,30,1y 2 de octubre
de 2025.

Asisti a reuniones internas con el operador logistico y
diferentes dependencia del Ministerio en lo
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relacionado con la ejecucion del PAC y operador
logistica.

EVALUACION DEL CONTRATISTA
Evalue al contratista teniendo en cuenta las siguientes opciones:
3. Siempre 2. Casi siempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la calificacion
que sea pertinente.

N°. Categoria Criterios de Evaluacion. Calif(i:::;cién
- Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad establecidaenel | 3
1 Cumplimiento
contrato.
2 Responsabilidad Presenta los informes y/o soportes que le son requeridos por el supervisor. 3

Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en relacion | 3
con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.
Desarrolla las obligaciones especificas bajo la calidad o condiciones técnicas | 3
requeridas.

3 Oportunidad

4 Calidad

OBSERVACIONES PARA EL TRAMITE DE PAGO (49)

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) O INTERVENTOR (ES) (50)
(Aplica solo para pago final)

El (Los) Supervisor(es) / Interventor(es) hace(n) constar que el contratista CUMPLIO (____)NO CUMPLIO (___) con el objeto del contrato
y demas obligaciones contractuales, como se evidencia en los formatos “CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PARA TRAMITE DE
PAGO” aportados durante su ejecucion.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas que el supervisor pueda iniciar en virtud de lo establecido en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011.

Por lo anterior, se deja constancia que:

1. El valor total del contrato corresponde a la suma de $
. Secanceld lasuma de $ por concepto de honorarios, servicios o compras.
3. Secancelé la suma de $ por desplazamiento (Unicamente para contratos financiados con cargo al Fondo de
Riesgos Laborales).
4. Existe saldo a favor del contratista por la suma de §
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5. Elvalor de la cesion es de $
6. El Ministerio liberd la suma de $ por honorarios, servicios o0 compras.
7. El'Ministerio debe liberar la suma de $ por honorarios, servicios o compras.
8. El Ministerio debe liberar la suma de $ por desplazamiento (Unicamente para contratos financiados con cargo al

Fondo de Riesgos Laborales).

FIRMAS RESPONSABLES:
\\J
AL LD
FIRMA DEL SUPERVISOR (ES) / INTERVENTOR (ES) (51): FIRMA DEL CONTRATISTA (53):
AMANDA PATRICIA ENRIQUEZ GUERRERO SUSANA PATRICIA LOPEZ MOLINA
NOMBRE DEL SUPERVISOR (ES) / INTERVENTOR (ES) (52): NOMBRE DEL CONTRATISTA (54):

Nota: Con la firma de este documento el (los) supervisor(es) / interventor(es) certifica(n) el cumplimiento de los requisitos para el tramite
de pago.

Si_tiene alguna duda ponsulte el INSTRUCTIVO DILIGENCIAMIENTO FORMATO CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES PARA TRAMITE DE PAGO” (Cédigo: GF-1-01).




